KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

(administracja i obstuga):

1. Imi€ (IMIONQ) I NAZWISKO: ...eeietiieiece ettt st sttt te st ettt et saesas et sea et st sss st ese st snsssssnesssenans
2. DAt UFOZENIA: ...vivietieeeecee ettt ettt st te s te st st e et es et e es e st aasabesbeste st seeaeabastesaetesssrsansabe st stesesnnnnsnsenans

3. DANE KONTAKEOWE: ...ovieiee ittt ettt et st st st e et et st ese e ese st steseesessassas et ses et aneanearestassessenensnnsn
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie np. nr telefonu, adres poczty elektronicznej)

A WYKSZEAICENIE: ..ottt ettt te ste st e e e e b e et et easaassaeetestenssnesseaseasesses et et ereateatestennnen

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KWalifiKaCjE ZAWOUOWE: ...ttt ettt e st s e e s bbb et eaeaaesbe st e e sanbessesensanees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku): ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. DOAatkOWE daNE 0SODOWEX: ...ttt st sttt e be e s st sae sbesaesntenssetesbeensesbennasnes

*W przypadku kandydatéw na stanowiska zwigzane z praca z dzie¢mi np. pomoc nauczyciela, prosze o podanie nr PESEL i imion rodzicow.
Podanie tych danych jest niezbedne do spetnienia wymagan wynikajacych z art. 12 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest:

Szkota Podstawowa nr 81 im. ,Bohaterskich Dzieci todzi” w todzi reprezentowana przez
dyrektora Panig Bozene Bedziriskg-Wosik.

2. Zostat powotany Inspektor Ochrony Danych. Wszelkie kwestie dotyczgce ochrony danych
osobowych nalezy kierowac na adres: iodo@sp81.elodz.edu.pl

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych prowadzone bedzie w celu procedowania

rekrutacji.
4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne dla zrealizowania przez
Administratora Danych. Proceséw rekrutacyjnych zgodnie z ofertg pracy
5. Zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolna, jednak
niewyrazenie zgody skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutacji i
ewentualnego zatrudnienia;
6. Kazdemu przystuguje prawo do:
e dostepu do jego danych,
e sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub
e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
e przenoszenia danych;
e whniesienia skargi do organu nadzorczego;
e cofniecia zgody na przetwarzanie jego danych w dowolnym momencie.
7. Dane osobowe nie bedg transferowane do panistwa trzeciego;
8. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom z wyjgtkiem tych, ktére
sg uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa;
9. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa lub do
zakonczenia wspotpracy zaleznie od charakteru danych;
10. Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu.


mailto:iodo@sp81.elodz.edu.pl

